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VISTO: Fl Oficio N° 356-2017/GOBREGINCA/GGR de fecha 09 de Mayo del
2017, con Sisgedo N° 389814, Informe N°© ll”»Z()l"—(}()B-RI{G.II\'(:;\/S"I‘-jd de fecha 26 de abrl del
2007, v el Lixpediente Administearivo N© OL6-2016/GOBREGT IVCA/STPAD, en un ndmero de
trescientos sesenta y cinco (365); v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de g Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tirulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N 27867-Ley Orginica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, ccondmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, teniendo en cucnta lo establecido en el arriculo 92° de la Ley 30057, segundo
parrafo, “E/ secretario_técnivo es ol encaready de precalificar fay presunfer faltas. .. (.. .)...No tiene capacided de deutsion y

3 SHS _Informes u_ opiniones no son paculyntey”; asimismo, la Resolucién que instaura el Procedimiento

Administrativo Disciplinario, zo_podrd ser objeto de impuonaion, por cudnto ésta solamente oficializa el inicio
del procedimiento bajo la presuncion objetiva de la comisién de falra disciplinaria, que puede ser
3 desvirruada por el procesado, conforme asi lo esrablece el numeral 15.3 del Art. 15° de Ia Directiva N°02-
g 2015-SERVIR/GPGSC, concordante con ¢l dltimo parrafo del Art. 107° del Reglamento de la Ley N°

30057-Ley del Servicio Civik;

%Z‘.‘ Que, bajo ese marco normativo, se rene que en la Resolucidn Gerencial General
22\ Regional N° 303-2016/GOB. REG-FIVCA/GGR, de fecha 11 de mayo del 2016, adpierte error muterial, en su
% contenido en la parte resolutiva, Articuld 3° el mimo que por erro se redactod:

53

o

ARTICULQ 3°%- CONSIDERANDO, qgue desputs de  determinar la precunta respossabilidad
adpipistrativa. mediante las investigadones pertinentes conforme o Ley: asimismo. estando a lo condiion de los referidor al momento de lu comision
de los bechos, y a o condicion laboral de los mismos. inmersos en ¢l presente procedimiento y de ballarse responsabilidades. la propuesta de lr posible

sanasn a Lupoierse de conformidad al Artéculn 102° del Reobuments Cenern! de le Ley N° 30057, a loy siouientes procesados serin:
K Oy o 0

v

Abog NUCUAEL P ACIOS RAMOS. en su condicivn de ese entonces Gerente Sub Regional de
Acobemtg. SUSPENSION SIN GOCE DE REM UNERACIONES, por el terming
de trecienios sesenta v cuateo (364) dias.

g PLINEO YLICH PACHECO PEDROZA. en su condiidn de ese entonces Gerente suly
Regional de Acobamba. SUSPENSION SIN GOCE DE REM., UNERACIONES, por el
termino de trecientos sesenta Y cuatro (364) dias.

»  Arg EDGAR A HUAMAN GAMARRA. en s condidén de eve entonees Gerente de
Inpraestriectura de Lo Gerencin sub Regional de Acobamba. IMPONER LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DE MULTA ASCENDIENTE AL VALOR DE OCHO
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT), VIGENTE AL MOMENTO
DE LA EXPEDICION DE LA PRESENTE RESOLUCT ON.

7 g UL ENRIGUEZ MARTINEZ VR en s condiviin e exe entonces de Gerente de
bifraestructura de Lo Gerencia suly Regonal e Acvbamba, IMPONER LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DE MULTA ASCENDIENTE AL VALOR DE OCHO
UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT), VIGENTE AL MOMENTO
DE LA EXPEDICION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

»  Ing TICTOR HUGO CABEZAS SAFORAS. en su condicién do ese entonees de Sub Gerente de b

Ofecinat de Supervision y Liguidacion de la Gerencia Sub Regional de Acobamba. SUSPENSION

SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el rermino de  trecientos sesenta ¥

coatro (364) dias.”
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Que, mediante Informe N° 117-2017-GOB-REG HVCA/ST-icl de fecha 26 de abril
del 2017, sefala que, se ha evidenciado la existencia de error marerial subsanable que no es trascendente, el
mismo que no altera Ia decision del acro, prevaleciendo su conservacion dentro de los alcances v aplicacion
del Articulo 141 v del numeral 20112 del articulo 201° de laLey del Procedimiento Administrativo General,
que ameritan su rectificacion para su mejor acruacion procesal v procedimental, teniéndose en cuenta que el
Informe de Precalificacion no es vinculante, de conformidad con lo establecido en el Art. 92° de la Ley £/
Secretario Técnico es el encargado de precalificar... (...). No tiene capacidad de decisidn y sus
informes u opiniones no son vinculantes” asimismo que la Resolucion que instaura el
procedimiento administrativo disciplinario, no podrd ser objeto de Impugnacion, por cudnto estd
solamente oficializa el inicio del procedimiento, bajo la presuncién objetiva de la comision de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por ¢l procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del
articulo 15° de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el Gltimo pdrrafo del articulo
107° del Reglarento de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil: zdnine que fos procesador ng han cuestionady este
punto_mi_presentady_sus_descargor; por lo que al amparo de los dispositivos legales scialados se_sugiere
rectificar la parte resolutiva, Articulo 3° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 303-2016/GOB.
REG-HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 11 de mavo del 2016, el mismo que deberd ser puesto de
conocimiento a los procesados para que en un plazo de 05 dias de recibido, realicen sus descargos
correspondientes de consideratlo necesario. Fin tal sentido, e expide e/ Ppresente acto administrative,

Estando a lo informado; v en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, Tey IN® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Lev N© 27902 v la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el Articulo N° 03, parte resolutiva de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 303-2016/GOB. REG-HVCA/GGR, de fecha 11 de mayo del 20106, por lo
expuesto en la presente Resolucion, debiendo quedar redactado de la siguiente manera:

FARTICULO 3°- CONSIDERANDO, que  después de determinar Iy presunta responsabilidad
administrativa. mediante las aneestigaciones pertinentes conforme a Ley: astmismo. estando a lo condicion de los referidos al momenty de la comisién
de los bechos. y a L condivion luboral de fos mtsmos. y de hallarse responsabilidades la propuesta de f poxible sancion a imponerse distintamente a
cada procesado conforme ol literal ¢) del Articulo 26 del Decreto Legislativo 276, y el Literal ¢) del Articulo 09° dol Reglamenro
del Codigo de Etica de la Funcidn Piblica o o sgutentes procesador:

Y

Abog. MICHAEL PALACIOS RANOS. en su condicion de ese entonces Gerente Sub Regional de Acobamba. CESE

TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACI ONES, por el termino de trecientos sesenta v cuatro

(364) dias.

> Arg. PLINTEO Y1ICH PACHECO PEDROZA. en su condicion de ese entonces Gerente sub Regional de Acobamba,
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el termino de trecicntos sesenta ¥
cuatro (364) dias. .

> Arg. EDGAR A HUANAN GAMARRA en su condiicn de ese entonces Gerente de Infraestructury de la Gerendiu sub

Regional de Acobamba. IMPONER LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE MULTA ASCENDIENTE AL

VALOR DE OCHO (08) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT), VIGENTE AL

MOMENTO DE LA EXPEDICION DE [.A PRESENTE RESOL UCION.

1 . . .
Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no se troscendente, prevalece la conservacion del acto,

procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora.

Los errores materiales en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se aitere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
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> g LUIS ENRIQUEZ MARTINEZ 1ERA. en su condiciin de exe entonces de Gerente de Infiuestructura de la Gerenda
suly Regional de Acobamba. IMPONER LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE MULTA ASCENDIENTE AL
VALOR DE OCFHO (08 UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT), VIGENTE AL
MOMENTO DE LA EXPEDICION DE I.A PRESENTE RESOLUCION.,

Ing. T'ICTOR HUGO CABEZAS SAFORAS. e 1t condicivn de eve entonces de Sub Gerente de Oficina de Supervivion )
Liguidadon  de e Gerenga  Sub Rewonal —de Acobumba.  CESE ~ TEMPORAL SIN GOCE DE

REMUNERA CIONES, por ¢f termino de trecicnros seseuta y cuatro (364) dias.”’

%

ARTICULO 2°.- DI’:]I:SE los demds extremos de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 303-2016/COB. RFEG-H\C. A/ GGR, de fecha 11 de mayo del 2010, incélumes v

subsistentes en rodo sus extremos, debiendo permanecer los mismos,

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR I presente Resolucion a los procesados para que
en un plazo de 05 dias de recibido, realicen sus descargos correspondientes, y demas Organos Competentes

del Gobierno Regional Huancavelica, conforme a Lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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